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IIpunsaTo Ha CoBeTe MIKOJIBI
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[TpunsTO € Y4eTOM MHEHHS

IIpunATO C yyeToM MHEHHUS

Coserta poaureneit Coserta yyamuxcs

IIpotoxon Ne__ ot /2.£7/ 201 7 . Ilporoxon Ne ot /& £/. 2015 1.

IMosoxkenne

0 MOpsiIKe H YCAOBHSAX J00pPOBOJILHOIO Tpyaa oOydalommuxcs, He
Mpe1ycMOTPEeHHOro oopazoBartenbHol nporpammoii MOBY OOIII a. KbichbIHab

1. O0mue nmoy1oKeHus.

1.1.HacTostmuit noxkymeHT MyHuinansHOro 0611e006pa3oBaTEIBHOTO OI0KETHOTO
YUPEXKIEHHUsT OCHOBHAs 00111e00pa3oBaTeNbHasl MIKOJa A.KbIChIHIBI (manmee — IITxona)
paspabotan B coorBeTcTBUM ¢ DefiepalbHBIM 3aKOHOM OT 29 nexadpst 2012 r. Ne 273-
®3 «O0 obpazosanuu B Poccuiickoii ®enepanyy, TpymaoBBIM KOZEKCOM B 4YacTH
PeryniupoBaHust TpyZJa pabOTHHKOB B BO3pacTe IO BOCEMHAALATH JeT, YCTaBoOM

IIKOJIBI.

1.2. lobpoBonbHbIH  Tpyn — obydarompxcs B cBOGONHOE OT y4€0Bl  Bpems
OPTaHU3yeTCd € LENbl0  NaNbHEHINero yjydIleHHs TPYAOBOrO  BOCIIHTAHMS,
IPOGECCHOHANBHON OPHEHTAIMM YHYaIUXCS U 00ECTeueH s BO3MOKHOCTH y4acTHs B
OOILIECTBEHHO -TIOJNIE3HOM TpyJe B CBOGOIHOE OT yu&GhI BpeMs.

i

1.3. Obyuaromuecs I_[IKOJIBI‘MOI'yT 0 MX KEJIaHUIO U C COTJIaCHs POAMTeENel (3aKOHHBIX
[IPEICTaBUTENCH ) TIPUBIEKATHCS NJIS BBHIIOIHEHUS JIETKOTO TPpyJla, HE MPUUHHSIOLIETO
Bp€la uX 3M0pPOBbIO, HOPMATbHOMY pa3BUTHIO M HE HAHOCSIIETO yuiep6a
TI0CEINaeMOCTH IIKOJIBI € 1 10 9 Kacckl B CBOGOAHOE OT yu&OhI BpeMs.




2. Содержание . труда  добровольного 
2.1. Содержание обучающихся определяется с учётом их возраста, здоровья, потребностей школы, местных предприятий и организаций. 
 труда   добровольного 
2.2. привлекаются к работе по самообслуживанию: дежурству по поддержанию чистоты в классных комнатах, уходу за комнатными растениями и т.п.
 Обучающиеся 
2.3. Одним из направлений работы является участие в охране природы, озеленении и благоустройстве территории школы.
2.4. В процессе трудовой деятельности обучающиеся могут принимать участие в выполнении отдельных, специально разрешенных, работ по ремонту школы (здания, классных комнат), школьного оборудования и мебели.

3.Условия  и рабочего времени. труда 
3.1. К , имеющих значительные отклонения в состоянии здоровья.
 обучающихся  труду   добровольному . Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к работам согласно заключению врача. Запрещается привлекать к  обучающиеся в полном объёме привлекаются только здоровые  труду   добровольному 
3.2. Запрещается применение .
 труда обучающихся для выполнения тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями  труда 
3.3. Общая продолжительность рабочего времени в период каникул не может превышать:
в 8-9 классах – 3 часа в день;

в 5-7 классах – 3 часа в день;

в 1-4 классах – 2 часа в день.
В свободное от учёбы время в течение учебного года продолжительность ежедневной работы уменьшается в два раза.
3.4. Продолжительность работы во время летней трудовой практики не может превышать для – 10 дней. График работ утверждается директором школы, своевременно доводится до сведения учащихся, их родителей, учителей-предметников, классных руководителей, задействованных в летней трудовой практике. Допускается изменение сроков летней практики, её перенос для выезжающих по путёвкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявле​ниям родителей.
 обучающихся 
3.5. При организации летнего общественно- полезного труда учащиеся могут приниматься на временную работу через центр занятости по их личному заявлению в порядке, установленном действующим законодательством. Заключение трудовых договоров допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет. С согласия одного из родителей и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения.
4.Руководство
4.1. Администрация школы организует , требований техники безопасности.
 труда на работу; обеспечивает полное соблюдение действующих норм и правил по гигиене  обучающихся : направляет  обучающихся  труд   добровольный 
4.2.Инструктор по охране обучающихся проводят обязательный инструктаж по технике безопасности непосредственно перед работой и несут ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время работы. 
, классные руководители  труда
